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Gestao de jornada
simples e descomplicada



Dentro das suas principais preocupacoes estao: aquisicao
e retencao de talentos, melhorias na qualidade de vida do trabalho, desenvolvimento
de equipes, questoes complexas que envolvem impactos a cultura organizacional.
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Hey RH, a gente entende voceé,
quer saber como?

O cenario de gestao de pessoas é por
si um desafio dentro das organizacoes,
uma vez que vocé tem a responsabilidade *

pelo capital de maior valor dentro das ¢
empresas: as pessoas. \ ‘
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Dado isto, tambem sabemos que as questoes
ourocraticas muitas vezes exigem algo muito
Drecioso: o tempo.

Aliando tecnologia, praticidade e inovac¢ao, nosso
sistema de gestao de jornada proporciona uma
experiencia unica, leve, segura e SUPER
descomplicada de gestao. Acompanhe

alguns exemplos a seguir...
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Indicadores
Gerenciais para RH

Mais facilidade na gestao de dados através de
dashboards com resumos diarios, rotatividade,
extras, perfil dos funcionarios da sua equipe
por departamento e muito mais.
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Empresa Departamento Periodo
Todas - | | Todos - | | 2022 - |
Taxa de Rotatividade LiJ Funcionérios i/ Rotatividade i)
Anual 25,00% Inicio do Periodo 24
Admissional 37,50% Fim do Periodo 30
12
Demissional 12,50% Variagéo +6
3
2
Janeiro Fevere Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
M Admisstes [ Demissées
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Empresa Departamento Periodo
| Todas i ‘ ‘ Todos v ‘ | Janeiro b ‘ ‘ Atualizar ‘
Total de Horas Extras i) Extras por Departamento = Extras por Faixa =
. Suporte -y Extras
Horas Extras Horas trabalhadas “ N 4453% ‘“ N 41,84%
1 I 41,84% - . 20,09%
: ; 74:06 74:06
74:06 184:29 A Supervisdo . ExMot
O = T B23% 40 m= 1350%
4011 7% Comercial " Ex50%
Total de Horas Extras B | 540% [ ] 1291%
EMO%
|| 931%
ExInterval
I 1,35%
ExlInt
I 101%
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V’} Flexibilidade para
‘) 0
. 4 Colaboradores
N\ g Com o App Central do Funcionario, os colaboradores

conseguem acompanhar detalhadamente seus horarios,
atrasos, faltas, horas extras e demais informacoes
necessarias para um dia a dia com mais liberdade.
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Acompanhe a

ferramentas que o ajudam a

fazer bem o seu trabalho? — o
ualidade de Vida

Ajustar Ponto A
@ oo do Trabalhador
‘ Muito ga;Zrta-Feira, 26/10/2022 = *
adi Emr.ada1 x E . oo o /7 . ) ~ y [
‘ ede — Além da possibilidade diaria de revisao da prérpria
‘ ) 12:00 * = jornada de trabalho, o app também dispOe de um recurso
ouco
v x = que permite a avaliacao da qualidade de vida dos tra-
‘ Nada o - balhadores, perfeito para o RH, no que diz respeito a
) gestao de Saude Mental das equipes.
N&o responder sl o=
Saida 3 G) =

Esqueci

Observa gao ‘
nviar
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Assinatura Eletronica
do Cartao Ponto

A opcao de assinatura eletronica do Cartao
Ponto e excelente para quem busca otimizar
orocessos e reduzir os custos. No app Central
do Funcionario, voceé e os colaboradores tém
tudo o que precisam. Nele é possivel revisar,
aprovar, reprovar ou ajustar os detalhes do
ponto. Agil, pratico e seguro além de super
economico!

Filtrar

BN Q= 100%0

Notificagoes ']

Insira o Periodo

set 26, 2022 - out 26, 2022 %

Q

A sua inclusdo de ponto em 19/10
as 12:00 foi rejeitada.

Batida duplicada

Visualizar

A sua inclusao de ponto em 19/10
as 12:00 foi rejeitada.

Batida duplicada

Visualizar

Ha um novo Cartéao Ponto
aguardando sua avaliagcao

De 01/09 até 30/09

v

Visualizar
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Secullum Ponto Web

Portaria 671

O Secullum Ponto Web esta em conformidade | esta adequado a )
com a Legislagao vigente a Portaria 671 do ) PORTARIA /MTP N° 671

« e s . « 1A . " De acordo com a PORTARIA/MTP N° 671, o sistema
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP). ﬁ \‘J/ de gestio de ponto deve sequir 0s pré-requisitos

para fiscalizacao. Quer saber mais?

Saiba mais Atualizactes Secullum Ponto Web referentes a Portaria 671
() Nao exibir este aviso novamente

Este sistema
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Banco de Horas
Flexivel

Atraves do Secullum Ponto Web a empresa que
utiliza o sistema de banco de horas, consegue
fazer o controle adequado e seguro das horas.
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Um dos diferenciais do Secullum Ponto Web, é a possibili-
dade de conferéncia dos calculos realizados pelo sistema.
Os gestores podem consulta-lo antes do fechamento do
espelho, assim ajudando a reduzir a margem de erro.
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do Secullum Ponto Web!

PRODUTL “NTE AEMPRESA NOTICIAS FALE CONOSCO PT ~ & Revendedor

>>> TESTE GRATIS ——— 'OR DE TUDO?

v integra-lo ao seu REP, e ainda utiliza-lo em Tablets e Smartphones
em conjuri. \com o Secullum Checkin, e através do aplicativo, pode
acompanhar' \dicadores de equipe, tratar justificativas, dentre outros

recursos.

Experimente AGORA e veja porqué todo mundo escolhe o Secullum Ponto
Web!

INICIAR TESTE GRATIS

Registro por Smartphone

Registros, justificativas, ajustes, envio de atestado e

assinatura de cartido ponto na palma da m#o. Experimente o
App Central do Funcionario. Disponivel para Android e 10S.

BAIXE O APP PARA ANDROID

e Planos Secullum Ponto | Temes.o
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Reconhecimento Facial
Secullum Checkin REP - P

O Secullum Checkin junto ao Secullum Ponto Web
faz parte da categoria de REP-P e é de uso coleti-
vo segundo a legislacao 671. Com o app voce
ganha mais otimizacao na validacao de ponto e
seu principal diferencial € o acesso on e offline.
Tudo isso com praticidade e seguranca.
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